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1 Vereinsleben

1.1. Mitgliederversammlungen
2009 fanden 2 Mitgliederversammlungen statt:

1.2. Mitgliederentwicklung
Der Verein hatte per 31.12. 2009 9 Mitglieder und 72 Fordermitglieder.

1.3. Vorstandssitzungen
Es fanden 13 Vorstandssitzungen in 2009 statt, deren Ergebnisse protokolliert wurden.

1.4. Personalentwicklung

- Zum 15.Dezember 2009 beendete Frau Mallok-Gerwien die Arbeit als Sozialpddagogin. Die
Schwierigkeiten und besonderen Anforderungen aufsuchender Arbeit in dem
Brennpunktstadtteil Schlaatz haben sie eine Arbeit mit geregelter Arbeitszeit,
abrechenbareren Zielen und niher an ihren bisherigen beruflichen Erfahrungen suchen
lassen.

- Am 1.0ktober 2009 hat Herr Hohlbaum als ,,Azudent” (Kombination von Auszubildendem
und Student) von der Europdischen Sportakademie Potsdam sein dreijahriges Praktikum
aufgenommen. Herr Hohlbaum ist vorwiegend in Praventionsprojekten sowohl im Schlaatz
als auch in Drewitz tétig.

1.5. Besucherstatistik
Gegentiber 2008 steigerte sich die Besucherzahl der Einrichtung Haus der Generationen und
Kulturen von 18.230 Besuchern auf 23.706:

2008 2009
9081 Vereinsprojekte 11311
2777 Veranstaltungen 7677
6372 Beschiftigungen, Biirgergespriache, Besucher, 4718
Beratungen
18230 gesamt 23706
1.6. Projekte
1.6.1. Projektliste
1.1. Beratungen
1.1.1 Krisen- und Konfliktberatung
1.1.2 Sozialberatung
1.1.3. Sonstige Beratungen
1.2. Volkerbille

1.2.1. Afrikatag

1.2.2. Russische Abende
1.2.2.1.  Samowargespréche
1.2.3. Sonstige

1.3. Nachbarschaftstag
1.4. Ehrenamtsprojekte
1.4.1. Ehrenamtspreis



1.4.2. Sonstige

1.4.3. Community Organizing
1.5. MieterbegriiBung
1.6 Mieternetzwerk ,,Mieter helfen Mietern*

1.6.1. Schilthof 20
1.6.2. Literaturprojekte (Heimatgeschichten etc.)

1.7. Seniorenprojekte

1.8. Internetcafe

1.9. Theaterprojekte

1.10. Tanz- und Musikveranstaltungen
1.11. Filmclub

1.12. Heimatwerkstatt

1.13. Jahresfeste

1.13.1.  Weihnachtsmarkt
1.13.2.  Hofefeste

1.14. Stadtteilfest

1.15. Musikfestival
1.16. Ausstellungen
1.17. Genderprojekte
1.17.1.  Zimtzicken
1.17.2.  Ménnerprojekte
1.17.3.  Miitterprojekte

1.18. Kinderprojekte

1.18.1.  Lesestunden

1.19. Kreativwerkstatt

1.20. (Interkultureller Garten)
1.21. Drewitz

1.21.1.  Kooperation Schule

1.21.2. Stadtteilschule

1.22. Horwerkstatt

1.23. Lesesalon und Literaturcafe
1.24. Nachbarschaft im Kiez (NiK)

2. Akademie fiir Gemeinwesenarbeit
2.1 Bildungsveranstaltungen
2.2. Gesundheitsprojekte

2.2.1. ,,Gesund Altern*
2.2.2. Sonstige

2.3. Sprachunterricht

2.3.1. fir Erwachsene

2.3.2. fir Kinder

2.4. Quartiersplattform

2.5. ,(Gelebte Erinnerung®

2.6. Kooperation FH Potsdam ,,Silqua‘*
2.7. Interkulturelle Dialoge

2.8. PC-Unterricht fiir Senioren

3. Arbeit fiir Alle
3.1. MAE

3.2. (Existenzgriinderinnengenossenschaft (APG = Arbeitslosenproduktivgenossen-
schaft) in Bearbeitung



1.7. Kooperationen, Partner und Unterstiitzer

Mit folgenden Institutionen bestehen feste Kooperationen, werden gemeinsam Projekte
durchgefiihrt oder erfahrt die Arbeit des Vereins verldssliche Unterstiitzung:

KibuZ — Jiidisches Kultur — und Begegnungszentrum

ProWissen e.V. mit den ,,Potsdamer Kopfen im Kiez*

Potsdamer Toleranzedikt e.V.

Fachhochschule Potsdam mit dem Projekt ,,Gut leben im hohen Alter*

Projektebiiro ,,Dialog der Generationen*

Biirgerhaus am Schlaatz

ICDI — Centre fiir Immigration und Deutsche e.V.

Afrikanische Gemeinschaft am Schlaatz

Volkssolidaritit

Frauenhaus — Zimtzicken

A.novum

Stadt Potsdam

Schlaatzer Allianz

Die Schlaatzer Allianz ist ein loser Zusammenschluss von 5 freien Trégern der
Sozialarbeit am Schlaatz. Zusétzlich zu den Aufgaben ihrer Kerngeschéfte haben die
Partner Aufgaben des Stadtteilmanagements iibernommen, stimmen sich regelméfig ab
und bemiihen sich um Profilschirfe und Synergien.
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Der Arbeit des Vereins profitiert maf3geblich durch die Unterstiitzung und Kooperation mit dem
stadtischen Immobilienverbund PRO POTSDAM, der die Arbeit des Vereins im Rahmen der
Sozialen Wohnungswirtschaft fordert. Nicht nur durch die finanzielle Unterstiitzung sondern auch
durch die Organisation der PRO POTSDAM und insbesondere durch das Know How ihrer
Mitarbeiter im betriebs- und sozialwirtschaftlichen Bereich ist es dem Verein moglich, als Trager
fiir viele gemeinniitzige und 6ffentlich geforderte Projekte zu agieren.

1.8. Ausgewiihlte Projekte
1.8.1. Quartiersplattform

Die Quartiersplattform wurde im Rahmen des Nachbarschaftstages am 26. Mai 2009 der
Offentlichkeit iibergeben. Sie bietet stadtteilbezogene Informationen sowie diverse Kommuni-
kationselemente an. Private, ehrenamtliche oder u.U. auch professionelle Aktivitdten konnen dort
verdffentlicht und vernetzt werden. Betreiber der Seite www.quartier-milanhorst.org konnen
Stadtteilinitiativen, im Stadtteil ansdssige Vereine oder auch die Wohnungsunternehmen sein.
Hauptanliegen der Quartiersplattform ist es, mit diesen Angeboten die Kommunikation der
Stadteilbewohner untereinander zu stdrken, reale Begegnungen und ein besseres Miteinander im
Quartier ,,Schlaatz* zu initiieren.

So entsteht eine neue Art von

Stadtteil-Gemeinschaft, ein ,, Wir-

Gefiihl“. Um die Betreiberkosten

fiir die kommenden Jahre zu

schultern, ist ein Fundraising- und

Sponsoringkonzept zu erstellen und

sind die notwendigen einzuwerben.

Bisher konnen monatlich 1000 —

9000 Zugriffe registriert werden.

Aus den vielen Gespriachen mit

potenziellen Nutzern entstand die

Projektidee mobil fiir die



Quartiersplattform zu werben und die Bewohner einzuladen am Laptop die ersten Eingaben selbst
zu machen oder sich anzuschauen, wer aus dem Stadtteil dort schon priasent ist. Mit Unterstiitzung
der hiesigen ARGE wird ein junger Mann, der uns schon als Helfer zur Verfiigung steht, mit dem
Fahrrad mehrmals wochentlich mit Laptop und Werbematerial durch den Stadtteil fahren, Biirger
ansprechen, Institutionen aufsuchen und auf diese originelle Weise die Aufmerksamkeit der
Bewohner immer wieder auf die Quartiersplattform lenken.

1.8.2. Gesund Altern

Fiir ein gliickliches Altern ist es nie zu spiit.

Mit einem festlichen Essen im Haus Milanhorst des Vereins Soziale Stadt Potsdam e.V. ist am
01.Juli 2009 der 2.Durchgang des erfolgreichen Projektes ,,Gesund altern — Toleranz macht fit* zum
groBBen Bedauern der Teilnehmerinnen abgeschlossen worden. Wieder kamen 30 Teilnehmer seit
September 2008 regelméfBig zusammen, um mehr dariiber zu erfahren, wie sie ,,gesund altern*
konnen. Anders ausgedriickt: Acht Monate {ibten sie sich in der Kunst des Alterns mit Bewegung
und gesunder leiblicher und geistiger Erndhrung. Die Muttersprache der einen war deutsch, die der
anderen russisch.

Es wurde gemeinsam und gesund gekocht, in 10 Modulen gab es Einfiihrungen in den Umgang mit
PC, regelmiBig wurden Bewegungsiibungen gemacht, Vortrage gehalten, auch durch die
Teilnehmerinnen selbst, es wurde getanzt, gelacht und Gedachtnistraining gemacht.

Die Teilnehmer machten ganz neue Erfahrungen: Was muss man tun, um jung zu bleiben oder zu
werden in jeder Phase des Lebens von 50 bis 104. Und, - dass die Hohe Schule der gesunden
Lebensfithrung lernbar ist, das Wissen darum allein nicht geniigt, sondern es immer auch der
gelingenden zwischenmenschlichen Beziehung braucht.

Sie alle haben gezeigt, dass lebenslanges Lernen nicht nur eine wundervolle und verbindende Idee
ist. Aber es brauchte auch Disziplin, jede Woche in den Milanhorst 9 zu kommen — dem einen und
anderen ,,Zipperlein* zum Trotz, bei schlechtem wie gutem Wetter. Es ging im Kurs nicht darum,
irgendwelche ,,Gesundheitsweisheiten zu sammeln, sondern neugierig zu werden: es galt den
Blick zu schirfen, fiir das eigene Altern und die Wahrnehmung des Alterseins; zu lernen, was an
korperlichen und seelischen Verdnderungen getragen werden muss.

Die Teilnehmerinnen wollten unbedingt eine Fortsetzung des Projektes.

Ab 06. Oktober 2009, in dem Folgeprojekt ging es nun darum, zu erfahren, dass Alter schon sein
kann, dass Alter wertvoll sein kann, wenn es an Wissen und Erfahrung wichst, dass Alter trostlich
sein kann, wenn es Dankbarkeit und Geborgenheit ausstrahlt und in Gemeinschaft erlebt wird.
Stressbewiltigung, korperliche Aktivitit, gesunde Erndhrung, geistige Aktivitdt (Gehirntraining)
werden Module sein.



1.8.3. Integration und Nachbarschaft

Integration und Nachbarschaft.
Gemeinsame Verantwortung fiir die Entwicklung von Nachbarschaft im Kiez (NiK).

Die infolge des Umzugs des Asylberberheims vom Lerchensteig in den Schlaatz und den damit
verbundenen Trigerwechsel freiwerdenden Finanzmittel hat die Stadtverwaltung Potsdam 5 am
Schlaatz wirkenden freien Trégern der Sozialarbeit fiir zusitzliche Projekte zur Férderung von
Integration und Nachbarschaft zur Verfiigung gestellt.

Der Verein hat mit den Geldern ein sehr umfassendes Projekt zur Entwicklung und Begleitung von
Nachbarschaftsprojekten gestartet. Die Anwendung von unterschiedlichen, auf Partizipation
zielenden GroBgruppenverfahren ist eine Besonderheit der Arbeit des Hauses der Generationen und
Kulturen.

Mit den Kooperationspartnern fiihrt das Haus der Generationen und Kulturen im Stadtteil Schlaatz
einen ,,wertschitzenden Erkundungsprozess* zum Aufbau eines Nachbarschaftsnetzwerkes durch.
Der Prozess fokussiert auf ein Vertiefen der Beziechungen zwischen Menschen mit
unterschiedlichen Interessen und Herkiinften. Der Prozess soll die besten Erfahrungen von
Bewohnern des Stadtteils Schlaatz {iber ,,Gute Nachbarschaft* durch leitfadengestiitzte Interviews
erkunden. Die Teilnehmerinnen werden befdhigt, sich um diesen wertvollen Kern von Erfahrungen
zu organisieren. Mit dem Prozess, der tiber mehrere Monate dauern wird, formulieren die
Teilnehmerinnen eine Agenda fiir Lernen, Dialog, Aktivitit und Wandel hin zu tatiger
Nachbarschaft und Engagement im Stadtteil.

Durch die Interviews und die anschlieBende Auswertung der Interviews werden die Stirken,
Kompetenzen, Ressourcen, Hoffnungen, Gefiihle und Wiinsche der Bewohner iiber ,,gelingende
und gewiinschte Nachbarschaft™ erfasst und den Betroffenen zuriickgespiegelt. Im néchsten
Handlungsschritt erfolgt die Entwicklung einer gemeinsamen Vision als erreichbares Ideal, die
Konkretisierung der Vision auf das im Alltag Machbare in Form von Projektideen, Strukturen,
Prozessen und bendtigten Fahigkeiten und schlieBlich die Initiierung von MaBnahmen zum Aufbau
von Nachbarschaft im Kietz.

Durch die wertschitzenden Interviews und die Erfolgsgeschichten iiber gelingende Nachbarschaft
erfolgt von Beginn an die Ressourcenaktivierung der Teilnehmerinnen. Uber den gesamten,
mehrmonatigen Verlauf wird eine hohe Ergebnisorientierung ermoglicht. Wichtigster Punkt fiir die
Ergebnisorientierung ist die konsequente Ausrichtung an den Erfolgen und die Umsetzung fiir die
Zielerreichung.

Der Grad der Selbstorganisation und die Gruppenzusammensetzung werden dem Ziel der
Effektivitdt untergeordnet.

Ablauf:

1. Bildung einer strategischen Steuerungsgruppe (StG) mit ca. 3-5 Personen (mit der die
Prozessarchitektur und Meilensteine festgelegt werden, bis einschlielich Erntedankfest —
die Einrichtung wire sinnvoll bzw. notwendig, wenn in der Vorbereitungsgruppe keine
Personen mit Prozesskompetenz sitzen — falls es eine StG gibt, werden mit diesen
Teilnehmerinnen die Interviewfragen generiert.)

2. Bilden einer Vorbereitungs- und Planungsgruppe mit ca. 15 — 20 Personen fiir die operative
Umsetzung. In dieser Vorbereitungsgruppe sind Schliisselpersonen der verschiedensten
ethnischen Gruppen und Initiativen, aber auch Einzelpersonen vertreten. Teilnehmerinnen
mit geringen Deutschkenntnissen werden Sprachmittler assistieren.



3. Verteilt auf mehrere Planungsworkshops wird mit der Vorbereitungsgruppe der
Gesamtprozess ,,durchgespielt und festgelegt, u.a. werden hier die Interviewfragen
tiberpriift (die von der StG vorgegeben wurden — anderenfalls wiirden sie hier mit den
Schliisselpersonen entwickelt) und die Schliisselpersonen erhalten eine Interview-Schulung,
um in ihren ,,Heimat-Gruppen mit der entsprechenden Haltung und Kompetenz Interviews
durchfiihren zu konnen.

Weitere Aufgaben der Vorbereitungsgruppe: Generierung des Einladungsmottos des
Visionsgipfels, Festlegung der Dauer, Zeit, Ort und Teilnehmer des Visionsgipfels,
Verteilung der Logistikaufgaben, z.B. Catering, Technik und Ausgestaltung des Raums,
Vereinbarung des Termins fiir das Nachfolgetreffen und Laufzeit des Gesamtprozesses bis
zur Abschlussveranstaltung, Regelung des Projektmanagement fiir die Realisierungsphase.

4. Durchfiihren der Interviews mit mehreren hundert Bewohnern des Stadtteils.

5. Auswertung der Interviews, Aufbereitung und Riickspiegelung der Ergebnisse.

6. Durchfiithren des Visionsgipfels mit allen relevanten Interessengruppen.

7. Beginn der Realisierungsphase.

Die Arbeitsgruppen werden danach kontinuierlich durch die Mitarbeiter des HdGuK begleitet und
unterstiitzt.

Die Prozessbegleitung ist sehr umfassend und arbeitsintensiv und setzt eine hohe Fach- und
Prozesskompetenz, insbesondere in der Steuerung und Begleitung derartiger Prozess voraus.
Aufgrund der vorgeschalteten Interview- bzw. Erkundungsphase und Aufbereitung der Ergebnisse,
betriagt die Vorlaufzeit bis zur Durchfithrung des Visionsgipfels im Sommer 2010 ca. 6 Monate.

1.8.4. sBrandenburger Briute*“ — Ausstellungskonzept

Zwischen Liebeshochzeit und Zwangsheirat
Ab Juni 2009 wurde das Konzept fiir die sehr aufwindige Ausstellung ,,Brandenburger Braute*
erarbeitet. Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausstellung und Begleitprogramm ist bis Ende
2010 geplant.

Zwischen den Extremen der Liebeshochzeit und der Zwangsheirat schillern die vielfdltigen
Facetten, die es fiir die Brandenburger Briaute zu dokumentieren gilt - von historisch bekannten
Frauen bis zur heutigen Situation unter den Bedingungen unterschiedlichster Lebensentwiirfe und
der Multikulturalitét.

Der landldufigen Auffassung, dass der Hochzeitstag - der schonste Tag im Leben sei, soll in der
Ausstellung nachgegangen werden. Die dort prasentierten Hochzeitsfotos bestérken den Eindruck,
dass dieser Tag zumindest ein aullerordentlicher und besonderer Tag ist. Der Eindruck entsteht
allein schon dadurch, dass weder vorher noch nachher Frau und Mann als ein Paar auf so besondere
Weise geschmiickt sind und sie diesen Tag durch ein Hochzeitsfoto dokumentieren und bildlich
iberliefern lassen. Die durch die Ehe institutionalisierte Verbundenheit enthielt oft ein
Gliuicksversprechen, das einer Beschworung glich. Denn in der Vergangenheit war die Ehe hiufig
nicht ein Ausdruck der tiefen Verbundenheit der Ehepartner, sondern kam zustande, weil sich
Nachwuchs ankiindigte und die Eltern der Braut auf eine baldige Verbindung drangten, um den
Fehltritt zu legalisieren, weil Eltern eine eheliche Verbindung oft aus wirtschaftlichen Griinden
arrangiert hatten, weil ein Witwer dringend eine neue Frau fiir seine unversorgten Kinder suchte
oder ein Bauer eine tiichtige Biuerin benétigte. Manche Ehe kam zustande, weil eine Frau ehelos
sonst unversorgt geblieben wire.

Das heute so lebhaft diskutierte Thema der ,,Zwangsheirat®™, das sich auf Familien mit Migrations-
hintergrund bezieht, hatte noch bis zur Weimarer Republik auch in Deutschland grof3e Brisanz,
indem meist wirtschaftlich interessierte Eltern eine Ehe ihrer Kinder auch gegen deren Willen
arrangierten. Das prominenteste Beispiel einer Zwangsheirat aus Staatsrdson war die Ehe Kaiser
Wilhelms I. und seiner Frau Augusta. Noch bis in die 1950er Jahre gab es fiir deutsche Ehefrauen
keine Gleichberechtigung, weil der Ehemann in Rechtsgeschéften vormundschaftlich fiir seine Frau
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zu handeln hatte und darin ihren Vater abloste. Noch heute driickt sich dieses Verhiltnis symbolisch
bei kirchlichen Trauungen aus, wenn der Brautvater seine Tochter zum Traualtar fiihrt und threm
kiinftigen Ehemann zu treuen Hianden iibergibt.

Den Schicksalen von Brandenburger Brauten aus der Vergangenheit und Gegenwart, die nach dem
Eheversprechen ,,gliicklich bis in alle Tage* leb(t)en oder dem ,,Ehejoch® durch Scheidung
entflohen, soll genauso nachgegangen werden, wie den historischen und gegenwértigen
unterschiedlichen regionalen und ethnischen kulturellen Besonderheiten, Riten und Traditionen
rund um die Hochzeit.

1.8.5. Macht und Ohnmacht. Tanztheater

Ausgangslage

Personliche Empfindungen der Benachteiligung werden hiufig als Resultat eines 6konomisch und
sozial motivierten Neideffekts beschrieben, der zu Zweifeln an demokratischen Teilhabe- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten fiihrt. So genannte ,,Demokratie- oder Politikverdrossenheit* sind
die Folge. Projekte, die sich fir Demokratie und Teilhabe engagieren, miissen demgeméal immer
auch die Personlichkeitsbildung und die 6konomische und soziale Integration fordern. Das Erlernen
zivilgesellschaftlichen Engagements und die Auseinandersetzung mit demokratischen Entschei-
dungsprozessen sind ebenso wichtig wie die Bekdmpfung 6konomischer und sozialer Benachteili-
gungsempfindungen. Hier ist vor allem die Integration in Ausbildung und Erwerbsarbeit von grof3er
Bedeutung.

Die Potsdamer Plattenbaugebiete Schlaatz, Am Stern und Drewitz sind gepragt durch eine im
Potsdamer Durchschnitt iberproportional hohe und noch steigende Erwerbslosenquote sowie einen
hohen Anteil von Menschen, die auf ALG II und Wohngeld angewiesen sind. Zudem zeigte sich in
den vergangenen Jahren eine hohe und zunehmende Abwendung von politischen Mitbestimmungs-
moglichkeiten, Benachteiligungsempfindungen wurden besonders hdufig formuliert. Die For-
schungsgruppe Rechtsextremismus der Uni Potsdam kommt im Jahr 2006 zu der Einschétzung,
dass Drewitz, Am Stern und Schlaatz stidtische Schwerpunkte rechtsextremer Ubergriffe sind.
Verschiedene Schulen in diesen Stadtteilen berichten wiederholt von offener und latenter Fremden-
feindlichkeit.

Ziele des Vorhabens

Das Projekt ,,Macht & Ohnmacht* versteht sich als Auftakt einer nachhaltigen Initiative in den
Potsdamer Stadtgebieten Schlaatz, Am Stern und Drewitz. Unter der Mitwirkung von im Stadtge-
biet titigen Schulen, Jugendclubs, Quartiersmanagement, Freiwilligenagentur, mobilen Beratungs-
teams etc. soll eine bestdndige Netzwerkpartnerschaft geschaffen werden, die in der Lage ist, ge-
meinsam soziokulturelle Projekte durchzufiihren, die berufsorientierende und integratorische Ziel-
stellungen verkniipfen. Einerseits sollen hierfiir im Projektverlauf Strukturen aufgebaut, Ziele und
Verabredungen zwischen den beteiligten Netzwerkpartnern getroffen und Verantwortlichkeiten
festgelegt werden, um auf dieser Basis neue Kulturprojekte, die tiber die Laufzeit von "Macht &
Ohnmacht" hinausreichen, auszuformulieren und zu realisieren. Andererseits soll das entstehende
Netzwerk praktisch erprobt werden — mittels der Erarbeitung und Dokumentation eines
Tanztheaterstiicks zwischen Jugendlichen und als Berufspaten fungierenden Erwachsenen. Uber
eineinhalb Jahre entwickeln und dokumentieren 40 Jugendliche aus den Stadtteilen zusammen mit
14 Erwachsenen ein Stiick, das nach der Premiere in Potsdam in vier Auffithrungsorten in
Brandenburg gezeigt werden wird. Im gemeinschaftlichen Umgang in den Projektbereichen Tanz
und Dokumentation (Fotografie, Podcast) sollen sich Jugendliche und Erwachsene einerseits mit
Macht- und Ohnmachtserfahrungen in Bezug auf gesellschaftliche Teilhabe und Mitbestimmung
auseinandersetzen (bzw. mit angrenzenden Themen und Begrifflichkeiten wie Demokratie, Formen
der demokratischen Mitbestimmung und Teilhabe, Arbeitswelt, Arbeitslosigkeit, Migration, Fremd-
heit, Fremdenfeindlichkeit, Menschenrechte etc.). Andererseits soll ein Vertrauensverhéltnis
zwischen den Beteiligten geschaffen werden, das eine partnerschaftliche Auseinandersetzung mit
der eigenen Lebenswirklichkeit und im Besonderen mit der personlichen Berufsorientierung der
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teilnehmenden Jugendlichen erlaubt. Die Jugendlichen sollen wichtige Impulse von den Erwach-
senen erhalten und von deren beruflichen wie personlichen Beziehungsnetzwerken und Ressourcen
profitieren. Wihrend also die tidnzerische sowie dokumentarische Arbeit ,,auf gleicher Augenhohe*
zwischen Jugendlichen und Erwachsenen geschehen soll, soll die berufsorientierende Projektarbeit
nach dem Prinzip ,,Mentorin-Patenkind* angelegt sein. Diese Kontakte und das von beruflichen
»Praktikerinnen* vermittelte Wissen sollen den Jugendlichen bei der erfolgreichen Suche von Prak-
tika bzw. Ausbildungsplétzen helfen.

Zielgruppen und Anzahl der Teilnehmenden

Insgesamt sollen 40 Teilnehmende aus den Stadtteilen Schlaatz, Drewitz und Am Stern, die sich am
Ubergang Schule-Beruf befinden, gewonnen werden. AuBerdem sollen weitere 14 Erwachsene aus
dem gesamten Potsdamer Stadtgebiet mitwirken, die als Berufspatinnen fungieren. Das Projekt
strebt eine paritdtische Geschlechterverteilung an.

Das Projekt wird im September 2010 abgeschlossen.

1.8.6. »Reine Miannersache*

Stirken vor Ort- Fordermittelprogramm
Die Situation der ménnlichen,
russischsprachigen, jiidischen
dlteren und alten
Kontingentfliichtlinge in
Deutschland stellt sich
teilweise sehr problematisch
dar. Die oft hohe Qualifikation
der Alteren in der Familie,
trdgt nicht automatisch dazu
bei, dass sie die Anforde-
rungen ihrer neuen Lebenswelt
meistern. Zu mangelnder
Sprach-, Landes- und
Rechtskenntnis kommt die
Entwertung bisheriger
Qualifikation und Erfahrung. Arbeitsmarktorientierte MaBBnahmen und Umschulungen fithren kaum
zu dauerhaften Arbeitsverhdltnissen. Die Dauerarbeitslosigkeit fiihrt zu Tendenzen von Desoziali-
sierung. Anféngliche Sprachbemiihungen lassen nach, die vorhandenen individuellen Féhigkeiten
werden nicht oder nur unzureichend gefordert und abgefordert. Oft sind bei Vorliegen hoher
Berufsqualifikationen und Universitédtsabschliissen staatliche Transferleistungen die einzigen
Einnahmequellen. Die damit einhergehenden Begrenzungen werden als erniedrigend und einschrin-
kend wahrgenommen. Die Folgen sind geringe eigene Integrationsbemiithungen, Gruppen-Isolation
und Verstiarkung von Unsicherheiten Der traditionelle Respekt der dlteren Generation gegeniiber
wird von den Jungen nicht aufgebracht. Die verdnderte Rolle der einzelnen Generationen erfordert
Verdnderung in den Beziehungen, sowohl der Geschlechter, als auch der Generationen untereinan-
der. Die groB3elterliche bzw. elterliche Macht verliert an Gewicht.
Das Projekt will die Auswirkung dieser kulturellen Briiche bewusst machen und will die neuen
objektiven Bedingungen als Ursachen fiir subjektive Schwierigkeiten erkennbar werden lassen und
will Wege zu selbstwirksamem Handeln aufzeigen.

Projektverlauf:

1. Aufbau einer intergenerativ zusammengesetzten Sportmannschaft aus der Gruppe der
ménnlichen, jiidischen und russischsprachigen Kontingentfliichtlinge vorwiegend aus
dem Stadtteil Schlaatz.

2. Wochentliche Trainings in einer Sporthalle.
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3. Wochentliche Dialogrunden unter Verwendung von ,,Sport als Metapher* fiir die
eigenen Stdrken und Ressourcen, behutsame Anniherung an blockierende
Verhaltensweisen, Reflexion der Rolle als ,,Mann‘ und ,,Vater*; ,,Sohn* und ,,Mann*“.

4. 3-tagiger Workshop in einer Begegnungsstitte, der dem Aufbau von Vertrauen in die
eigenen Fihigkeiten, der Stirkung der eigenen Identitit und der Offnung fiir die konkre-
ten Moglichkeiten und Handlungsoptionen am Wohnort dient.

5. Vorbereitung eines sportlichen Wettbewerbs mit anderen Mannschaften.

6. Feierlicher Abschluss.

1.8.7. Junge Miitter stiirken!

Wie ausreichend durch Studien belegt ist, u.a. durch die AWO-ISS- Studien, unterscheiden sich die
Lebenslagen und Lebensperspektiven von armen gegeniiber nichtarmen Kindern signifikant. Arme
Kinder verfiigen iiber erheblich weniger personale, familidre und aulerfamilidre Schutzfaktoren.
Fehlen finanzielle Moglichkeiten und gemeinsame Aktivititen in der Familie, dann ist ein
Aufwachsen des Kindes im Wohlergehen fast ausgeschlossen. Untersuchte Unterschiede bei der
Erziehung von armen und nichtarmen Kindern deuten darauf hin, dass die mit der jeweiligen
Lebenssituation verbundenen tiglichen Herausforderungen haufiger zu einer Uberforderung armer
Eltern fithren und so zu weiteren negativen Entwicklungsbedingungen fiir die betroffenen Kinder
werden. Bei Kindern aus sozial benachteiligten Familien wird doppelt so hiufig eine Frithférderung
diagnostiziert, wie bei Kindern aus nichtarmen Familien. Vor allem arme bzw. multipel deprivierte
Kinder und deren Erziehungsberechtigte brauchen Entlastung und Stiarkung ihrer
Elternkompetenzen.

Da die Mehrheit der in Frage kommenden Elternteile selbst bei offensichtlichen multiplen
Deprivationserscheinungen keine Hilfsangebote in Anspruch nimmt, ist mit ihnen der Zugang zu
Sozialen Diensten und Hilfen im praktischen Erleben nahe zu bringen. Das Projekt will die
Selbstwirksamkeit und die Erziehungsfihigkeit der betroffenen Miitter stirken.

Die Unterstiitzung und Stérkung der Versorgungs-, Erziechungs- und Férderkompetenz der Miitter
vermittelt ihnen tiber eine positive Entwicklung ihrer Kinder eine hohere Selbstkompetenz und
erzeugt Moglichkeiten fiir berufliche Neuorientierung.

Die Mafinahme ist ein Vorhaben der Elternbildung mit bediirfnis- und ressourcenorientierten
Konzepten und den daraus folgenden Methoden.

Mit diesem Projekt wird ein ganzheitlicher Ansatz umgesetzt, der die Kleinstkinder der meist
alleinerziehenden Miitter einbezieht und einen echten Beitrag sowohl zur Armutspriavention, als
auch zur beruflichen Neuorientierung der Miitter leistet.

Die Mafinahme will die Teilnehmerinnen zu einem angemessenem Umgang mit ihren materiellen
Ressourcen befdhigen, will eine Starkung des Gesundheitsbewusstseins, der Verbesserung der
Lebensweisen erreichen und die dazugehorigen praktischen Fahigkeiten trainieren, will in
geeigneter und niedrigschwelliger Weise Elternbildung vermitteln, zielt auf eine Stirkung der
Beziehungsfihigkeit und stirkt die Motivation fiir einen Berufswiedereinstieg.

In dem Projekt geht es darum, die Qualitét der Eltern-Kind-Beziehung zu stirken, die jungen Miitter
zu ermutigen in einen selbstreflexiven Prozess zu treten, in dem sie sich mit anderen jungen
Miittern tiber ihre Erziechungsmafinahmen austauschen und erfahren, dass sie selbst geachtet werden
und Wertschétzung durch die anderen bekommen. Durch den Austausch mit anderen und die
Begleitung durch erfahrene Sozialarbeiterinnen entstehen neue Sichtweisen, die den jungen Miittern
helfen, ihr Repertoire an Handlungsspielrdumen zu erweitern und selbst offen zu werden fiir neue,
entwicklungsfordernde Verhaltensweisen. Als Folge davon sind Einstellungsanderungen moglich,
die durch Selbstwahrnehmung, Fremdwahrnehmung, Ressourcenorientierung, Einsicht und
Erprobung im Erziehungsalltag zustande kommen konnen. Die jungen Miitter werden nicht mit
»Erziehungsrezepten* oder abstrakten Informationen konfrontiert und es werden keine schnellen
Konfliktlosungsstrategien angeboten.

Das Projekt bietet angstfreie ,,Rdume*, Anregungen und Moglichkeiten zur Selbstreflexion und
Selbsterkenntnis. Damit zielt der gewéhlte dialogische Ansatz auf nachhaltige Veridnderung.
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Die jungen Miitter erhalten durch das Projekt Zugang zu ihren sozialen Kompetenzen, werden darin
gestirkt, erhalten mehr Sicherheit und Durchsetzungskraft und damit wichtige Voraussetzungen,
ithre Kinder zu begleiten und zu zuversichtlichen Personlichkeiten zu erziehen.

Im 1. Schritt geht es darum, den jungen Miittern Zugang zu ihren eigenen Fahigkeiten und den
Moglichkeiten ihrer Kinder zu eréffnen.

Im 2. Schritt wird eine wertschitzende erzieherische Haltung vermittelt, jenseits einer defizitorien-
tierten Erziehung.

Im 3. Schritt geht es um die Konfrontation mit der eigenen Lebensgeschichte und um das Entwic-
keln sinnvoller Lebensperspektiven. Es geht um das Auseinandersetzen mit dem Thema Erziehung,
mit sich selbst, den eigenen Lebensidealen, um Selbst-Erfahrenes und Selbst-Gelerntes.

Im 4. Schritt geht es um die mehr oder weniger gelingende Alltags- und Lebensbewiltigung und um
das Ringen, das Leben zu meistern.

Im 5. Schritt wird die komplexe Féhigkeit von Erziehenden bewusst gemacht, transformiert und an-
gewendet auf die Suche nach sinnvoller, den eigenen Fahigkeiten entsprechender Arbeitsmoglich-
keiten und der Orientierung auf den Berufswiedereinstieg.

Die Kinder sind wéhrend der Projektzeit bei den Miittern oder werden in einzelnen Projektphasen
von geeigneten Personen betreut.

Inhalt und Vorgehen:

1. Als Auftaktveranstaltung

findet ein 5-tdgiges Intensiv-

seminar an einem Tagungsort

auflerhalb Potsdams statt.

Abseits der tiblichen alltagli-

chen und meist defensiven

Routinen wird das Bindungs-

verhalten der jungen Miitter zu

ihren Kindern gestarkt. Es geht

dabei nicht um Inszenierungen,

sondern um den Aufbau ver-

trauensvoller Begegnungen,

Wertschédtzung der eigenen

Lebensldufe und -entwiirfe, um

situatives Lernen und nicht um

die Erfiillung eines didaktisch-

methodischen Lehrplans.

Die Teilnehmenden arbeiten an Fragen: Wer bin ich? Welche Stirken habe ich? Was kann ich und
was weill ich? Wo oder in welchen Situationen habe ich gezeigt, was ich kann? Welche besonderen
Eigenschaften habe ich? Welche Interessen habe ich? Was soll sich in meinem Leben verdndern?
Was will ich verdndern?

Das Verfahren ProfilPASS fiir junge Menschen wird umgesetzt und schafft eine Verbindung zwi-
schen den Fahigkeiten und Erfordernissen einer jungen Mutter und neuen Moglichkeiten und Chan-
cen fiir den Berufswiedereinstieg.

In verschiedenen Modulen wird erfahrungsbasiertes Wissen vermittelt und dazugehoriges prakti-
sches Tun geiibt zu Themen wie ,,Familien heute®, ,,Rollenbilder von Frauen und Mannern®,
»Gewalt in der Familie®, ,,Familienbilder®, ,,Paarbeziechungen®, ,,Rolle von Eltern®, , Krisen im
Familienalltag®, ,,Sucht und ihre Risiken*, “Was brauchen Kleinkinder*, ,,Kleinkinder und Kita“,
,,Die Bediirfnisse von Kindern bis 6 Jahren®, ,,Wo Eltern Hilfe finden kénnen* , ,,Gesunde
Erndhrung®, , Bewegung, Gesang und Spiel®.
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Das Seminar will die jungen Miitter mit dem Gefiihl der Zuversicht. sich selbst und ihre Kinder
starken zu konnen ausstatten. Es will vermitteln, dass es sich lohnt, sich fiir die eigenen Kinder
einzusetzen.

2. Bis Projektende finden einmal wochentlich 3 stiindige und einmal monatlich an einem Samstag
halbtigige Workshops der jungen Miitter mit ihren Kindern statt, in denen die Themen vertieft und
situativ erweitert werden.

3. Ein Krisentelefondienst wird eingerichtet unter Einbeziehung befihigter Nachbarinnen.

4. Gegenseitiges Kennenlernen des nachbarschaftlichen Umfeldes und des Stadtteils. Vorbereitung
des Weihnachtsfestes.

Das Projekt wurde Ende 2009 erfolgreich abgeschlossen. Als Folgeprojekt konnte das Projekt
»Kiezmiitter angeschlossen werden. Eine Kooperation mit dem Projekt ,,Stadtteilmiitter* des
Diakonischen Werkes Potsdam wird angestrebt.

1.8.8. Or’jakan —,, kleines Rentier ”
Tanz und Musik sibirischer Volker aus Kamtschatka

Vom 12. Juni bis zum 6. Juli 2009 besucht das Jugendensemble Or jakan zusammen mit vier
weiteren bedeutenden Tanz- und Gesangskiinstlerinnen aus Kamtschatka Deutschland und die
Schweiz.

Sie nehmen an internationalen Festivals teil, fithren Workshops und Kulturbegegnungen mit
Jugendlichen an Schulen durch und geben Konzerte an verschiedenen Kultureinrichtungen.

Das Jugendensemble Or jakan (die evenische Bezeichnung fiir ,,kleines Rentier””) stammt aus
Anavgaj, einem kleinen Ort in Zentralkamtschatka, in dem {iberwiegend Evenen leben. Die
wichtigste Lebensgrundlage dieses in ganz Ostsibirien weit verbreiteten Volks ist die Rentier-
haltung. Motive aus der Rentierhaltung und die besonderen Bewegungen und Laute dieser Tiere
wurden schon immer in ihren Tédnzen und Gesdngen zum Ausdruck gebracht, da diese Volker in
enger Verbundenheit mit der Natur leben und diese genau zu beobachten haben. Fiir die Kinder und
Jugendlichen ist es wichtig, die wertvollen Traditionen ihrer Vorfahren weiterzufiihren, was ihnen
wichtige Orientierung und Selbstvertrauen gibt. Gerade in dieser Jugendarbeit sieht auch die
kiinstlerische Leiterin des Ensembles, die ausgebildete Choreografin und Pddagogin Valentina
Zdanova, das Hauptziel ihrer Arbeit. Vor allem Auftritte im Ausland geben den Jugendlichen
zusdtzliche Motivation, sich auf diese Weise mit dem kulturellen Erbe ihres Volkes auseinanderzu-
setzen und es so fiir folgende Generationen zu erhalten.

Hier im Schlaatz treffen sie auf Kinder, Jugendliche und Erwachsene des Stadtteils und den
Mitgliedern der Tanzgruppe ,,Tdnze der Welt* unter der Leitung von Frau Ursula Miiller.

13



1.8.9. 2. Nachbarschaftstag am Schlaatz

Unter dem Motto ,,Ich bin Nachbar - Du bist Nachbar - Wir sind Nachbarn!“ fand am 26.Mai
2009 von 12:00-18:00 Uhr auf der Wiese vor dem Haus der Generationen und Kulturen das ,,Erste
Hoftest am Schlaatz* in Verbindung mit dem Europdischem Nachbarschaftstag statt.

So war der Ablauf geplant:

Gemeinsam Pasta essen

Die ldngste Kuchentafel der Nachbarn

Eroffnung der Quartiersplattform

Tanz in den Abend mit der Gruppe Folkoholic und viel Begegnung, Gespriche und gute Stimmung!

Es kam anders: Dicke Regenwolken zogen auf und als die ersten Nachbarn an den Tischen saf3en,
brach ein heftiges Gewitter tiber ihnen los und sturzflutartige Regengiisse haben alle Besucher in
die Rdume des Milanhorst 9 getrieben. Hier wurde es richtig gemiitlich, eine groBartige Stimmung
breitete sich aus. Immer neue Besucher kamen und gingen wieder. Die Kaffeetafel, an der die
deutschen Nachbarn neben Nachbarn aus Afrika, Russland, der Ukraine und Vietnam saf3en, zog
sich durch den groBBen Saal, jeder greifbare Stuhl war besetzt. Die afrikanische Gemeinde sang
Gospels, die Jesus Women ihre Lieder.

Heiko Dohring und Olaf Eitner stellten die Quartiersplattform vor. Um 15:00 Uhr wurde sie
symbolisch den Nachbarn iibergeben!

Leider konnte die Gruppe Folkoholics wegen des Unwetters nicht auftreten.

Viele Nachbarn hatten Kuchen gebacken, einige Altere konnten wegen des schlechten Wetters
selbst nicht kommen, liessen aber ihre Kuchen abholen.

Es war ein gelungener Nachmittag: die Nachbarn sa3en an diesem Tag mit anderen Nachbarn
zusammen, am gemeinsam aufgebauten Buffet haben sie geschlemmt, und etwas von der Verbun-
denheit spiiren konnen, da zum gleichen Zeitpunkt Millionen anderer Menschen in vielen Léandern
sich einfach von Nachbar zu Nachbar begegnet sind, auf ein Gldschen Wein, ein Tasschen Kaffee,
ein nettes Gespréch.

Die letzten der 150 Besucher gingen erst spit nach Hause.
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1.8.10. Hausbuch

Das Projekt ,,Hausbuch/ Treppenhausgeschichten* aus der Schilthof 20-Konferenz von 2008 nahm
2009 Gestalt an:

In einer umfassenden Dokumentation soll der Entwicklungsprozess des ,,Schilfhof 20 mit seinen
ca. 300 Bewohnern von einem in die Schlagzeilen gekommenen Haus zu einem Haus, das das Erste
am Platz sein will, von einer Mieterschaft, die sich im Dauerkonflikt zu befinden scheint, zu einer
Hausgemeinschaft, in der sich die Mieter nicht nur gegenseitig wahrnehmen, griilen, unterstiitzen,
Feste feiern, sondern auch einen Mieterclub mit einem sehr aktiven Vorstand griinden, dokumen-
tiert werden.

Den Hauptteil der Dokumentation sollen die ,, Treppenhaus- und Hausbuchgeschichten® bilden, in
denen ca. 20 Lebensgeschichten von Bewohnerinnen und Familien aus dem Haus beschrieben
werden. Beschrieben werden soll die groBe Vielfalt der Lebenslédufe, die kulturellen Hintergriinde,
die Herausforderungen und Chancen des Lebens in einem Hochhaus wie dem Schilthof 20.

1.8.11. »wSilqua 1¢

Der Verein Soziale Stadt Potsdam e.V unterstiitzt das Projekt, weil:

e Interesse an einer Analyse der Lebensqualitdt und Bedarfe élterer und alter Menschen im
Stadtteil besteht,

e handlungsleitende Konzepte zum Aufbau von sozialraumorientierten Nachbarschaftsnetz-
werken in Plattenbaugebieten fehlen,

e die Wohnungsunternehmen als Kooperationspartner im Sinne von ,,corporate social
responsibility zu liberzeugen und zu gewinnen sind,

e praktische Handlungshilfen und Motivationsstrategien zum Initiieren von Prozessen
nachbarschaftlicher Selbstorganisation in Plattenbausiedlungen fehlen,

15



e das angebotsorientierte Quartiersmanagement der Ergéinzung und Erweiterung durch
beziehungsorientierte, intergenerative und interkulturelle Stadtteilarbeit bedarf.

Aus den Analysen erwarten wir fundierte Erkenntnisse tiber die Lebenssituation alter Menschen in
einem Plattenbaugebiet, iiber ihre Bedarfe und die Motivation selbstverantwortlich in
Nachbarschaftsnetzwerken tétig zu werden.

Wir wollen herausfinden, wie Nachbarschaft etabliert werden kann, sowohl als Erweiterung des
Privaten und Familidren, als auch der Konkretisierung des 6ffentlichen Sozialraumes.

Durch die Einfithrung von Gemeinsinn unterstiitzenden Methoden wollen wir eine gro3tmogliche
Einwohner-Steuerung nachbarschaftlicher Netzwerkbildung erreichen bei geringstmoglichem
Einsatz von Professionellen.

Die Praxis des Projektes als ,,corporate social responsibility wird evaluiert. Methodische und auf
andere Projekte libertragbare Grundlagen werden erarbeitet und dokumentiert.

Wir begriinden mit dem Projekt eine neue Kultur des Helfens, die auf Einwohnerzentrierung
ausgerichtet ist. Ein Nachbarschaftshilfenetzwerk, das sich interkulturell 6ffnet, wird gegriindet.

In Zusammenarbeit mit den Pflegestiitzpunkten werden ambulante Hausgemeinschaften zur
Unterstiitzung Hilfebediirftiger gegriindet. Altenhilfe und Jugendhilfe werden miteinander
verbunden; Schulen und Horte in die Stadtteilarbeit einbezogen.

e Motivierte ,,Schliisselpersonen werden fiir die ,,Nachbarschaftsarbeit™ qualifiziert.

e Implementierung der erarbeiteten Konzepte in verschiedenen Kiezen des Stadtteils.

e Qualifizierung, Begleitung und Unterstiitzung der Schliisselpersonen und der
Ehrenamtlichen.

e Qualifizierung der Projektmitarbeiter.

e Offentlichkeitsarbeit und Durchfiihren von Veranstaltungen.

e Beteiligung an Befragungen und Durchfithrung von Bewohnerinterviews.
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1.8.12. Gemeinwesenakademie

Im Rahmen der Gemeinwesenakademie wurden durch hervorragende Personlichkeiten aus
Philosophie und Wissenschaft Vortriage gehalten und darin Grundlagen und Eckpunkte fiir Arbeit
des Vereins aus der Perspektive der Wissenschaft begriindet:

Prof. Dr. Klaus Dorner:

Prof. Dr. Dr. Klaus Dorner hielt am 31. Mirz 2009 im Rahmen der Gemeinswesenakademie einen
Vortrag zum Thema: ,,Leben und sterben, wo ich hingehore.*

Prof. Dr. Dr. Klaus Dérner, ist ein bekannter Reformpsychiater, Verfasser des meistgelesenen
Psychiatrielehrbuchs ,,Irren ist menschlich®, des ,,Gesundheitsdilemmas* und vieler anderer Biicher
zur Verdanderung unseres Gesundheitssystems. Er spricht zum Aufbau neuer Hilfesysteme, zur
Gestaltung des Herzstiicks einer Gesellschaft — des Sozialraums, der Nachbarschaft und zur
Notwendigkeit von zeitgemifen Biirger-Profi-Biindnissen.

Der Veranstaltung fand auf Einladung des Vereins Soziale Stadt Potsdam e.V. und der
Fachhochschule Potsdam, Fachbereich I, Frau Prof. J. Bott statt.

Prof. Dr. Dr. Johannes Heinrichs

Prof. Dr. Dr. Johannes Heinrichs hilt am 29. April 2009 im Rahmen der Gemeinwesenakademie
einen Vortrag unter dem Thema: Sprung aus dem Teufelskreis — Jetzt aufs Ganze gehen!

Stellen Sie sich vor, der Kapitalismus bricht zusammen — aber wir wissen weiter! Bei vielen
Menschen herrscht viel Unsicherheit {iber die gegenwirtige Krise. Der Finanzkapitalismus ist zu-
sammengebrochen. Wohin geht nun die Reise? Neue Ufer sind nicht in Sicht. Um so wichtiger ist
es, dass offen und moglichst breit ein Wirtschaften jenseits des gierigen Renditedenkens debattiert
wird und das Politik wieder die Wirtschaft steuert und nicht umgekehrt. Es geht darum, dass mehr
geschieht, als nur die Kosten der Finanzkrise mit Steuergeldern und Schulden zu begleichen.

Eine postkapitalistische, solidarische und zukunftsfihige Gesellschaft ist moglich. Wie sie ,,zur
Welt* gebracht werden kann, wird im Vortrag von Johannes Heinrichs anschaulich und gut
nachvollziehbar dargestellt.

Johannes Heinrichs 14dt ein zum Umdenken!

Prof. Dr. Dr. Johannes Heinrichs, ehemals Professor an der Jesuitenhochschule St. Georgen und
am Lehrstuhl fiir Kantforschung an der Universitdt Bonn, zeitweise von Berufsverbot bedroht und
bis 2002 Nachfolger von Rudolf Bahro am Lehrstuhl fiir Sozialokologie an der Humboldt-
Universitédt zu Berlin. Der unbequeme und brillante Denker lebt seither als freier Schriftsteller in
der Ndhe von Bonn und hélt Gastvorlesungen in aller Welt. Er publizierte tiber 20 Biicher.

Dr. Albrecht Goschel:

Dr. Albrecht Goschel hielt am 27. Mai 2009 im Rahmen der Gemeinwesenakademie einen Vortrag
unter dem Thema: Trends der Stadtentwicklung.

Die deutschen und européischen Stadte werden zurzeit von einem vielfdltigen und umfassenden
Okonomischen und sozialen Wandel erfasst, der die zukiinftigen Lebensbedingungen in allen
Bereichen bestimmen konnte. Schrumpfungsprozesse, wachsende Ungleichheiten, 6kologische
Engpisse etc. Die Komplexitit des Wandels allerdings erschwert exakte Prognosen. Damit stehen
wir vor einem typischen Modernititsproblem: Wir sto3en in vielféltiger Weise einen gravierenden
und hoch dynamischen Wandel an, ohne die Folgen abschitzen zu konnen. Dennoch soll der Vor-
trag dazu dienen, etwas Klarheit in diese Uniibersichtlichkeit zu bringen.
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Dr. Albrecht Goschel ist Sozialwissenschaftler und Stadtplaner. Bis 2006 war er wissenschaft-
licher Mitarbeiter und Projektleiter am Deutschen Institut fiir Urbanistik, seit 2008 ist er
ehrenamtlicher Erster Vorsitzender des Forums gemeinschaftliches Wohnen, Hannover.

Seine Arbeitsgebiete: Stadtforschung, insbesondere Zukunft der Stadt, Stadtschrumpfung;
Wertewandel, kultureller Wandel; Generationenforschung; Demographie. Zahlreiche
Veroffentlichungen zur Kulturpolitik, zur Wandel der Generationen, zur Demographie und zur
Stadtentwicklung.

Dr. Albrecht Goschel ist Lehrbeauftragter an verschiedenen deutschen Universitéten.

Dr. Uwe Langendorf:

Dr. med. Uwe Langendorf hielt am 17. Juni 2009 im Rahmen der Gemeinwesenakademie einen
Vortrag zum Thema: ,,Die Fremden und wir“ - nebeneinander — gegeneinander — miteinander:
Probleme und Chancen des Zusammenlebens mit Menschen aus fremden Kulturen

Heute, in den Zeiten der Globalisierung, kommen immer mehr Menschen aus verschiedenen
Kulturen mit einander in Beriithrung, Menschen, die einander fremd sind.

Es gibt verschiedene Vorschldge, wie das Zusammenleben gelingen soll: Assimilation, Integration
und Multikulturalitit.

Wenn Fremde aufeinander treffen, weckt dies Angste auf beiden Seiten. Missverstéindnisse,
Vorurteile, Stérungen und Arger sind die Folgen. So wird aus der Furcht vor dem Fremden eine
Gegnerschaft. Die Einheimischen riicken zusammen und schlieen sich gegen die Fremden ab, die
tun das Gleiche. So entstehen Ghettos, die die Griaben immer mehr vertiefen.

Problematisch ist auch die Situation der Kinder dieser Fremden die hier im Lande aufgewachsen
sind. Sie gehoren beiden Seiten an, aber zu keiner ganz und gar. So finden sie sich zwischen den
Fronten, fiihlen sich von beiden Seiten abgelehnt und reagieren ihrerseits mit Riickzug, Ablehnung
und Aggression.

Wie kénnen wir die Spaltungen iiberwinden und wollen wir das {iberhaupt? Wire es uns lieber, in
abgegrenzten Bezirken zu leben, jede Gruppe fiir sich, wie in manchen Gegenden der Dritten Welt?
Auf die Dauer geht das nie gut, irgendwann kommt es zur Explosion.

Wie lassen sich die Konflikte entschirfen? Meistens reagieren Menschen auf Fremde, indem sie
sich selbst besser und die andern schlechter machen. Manchmal ist es auch umgekehrt: Sie machen
sich selbst schlecht und idealisieren die andern. Oder beides nebeneinander. Das sind nie gute
Voraussetzungen fiir ein Zusammenleben.

Wichtig ist erst einmal ein gutes und stabiles Selbstbewusstsein, dann aber auch die Bereitschatft,
die Fremden daneben bestehen zu lassen. Das ist ein mithsamer Weg, oft ein Balanceakt. Aber
zuletzt kann es zu einem guten Zusammenleben fiithren, von dem beide Seiten Gewinn haben
Vielleicht wundert man sich eines Tages, dass man jemals Vorbehalte gehabt hat.

Prof. Dr. Gerald Hiither:

Prof. Dr. Gerald Hiither hielt am 29. September 2009 im Rahmen der Gemeinwesenakademie
einen Vortrag mit anschlieBendem Gesprach zum Thema:Gibt es in Potsdam verborgene
Potenziale zu entdecken? spekte fiir die Entwicklung unserer Stadt aus neurophysiologischer
Perspektive.

Kernsiitze Gerald Hiithers:

»Soziale Beziehungen sind die Grundlage fiir die Entfaltung des Hirnpotenzials. Was fiir die
Menschheit gut ist, ist auch fiir die Entwicklung des Gehirns gut!*

,»Verunsicherung, Angst und psychosomatische Belastungen fithren zu Defiziten in der
Hirnentwicklung®.

»Kinder miissen sich stérker als bisher emotional geborgen und angenommen fiihlen®.

,Die Strukturierung des menschlichen Gehirns hiangt im viel stirkeren Maf als bisher angenommen
davon ab, wie und wofiir ein Mensch sein Gehirn im Laufe seines Lebens benutzt.
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,, Warum sollten Unternehmer ihr Gehirn verstehen?* Welchen Nutzen kann die Wirtschaft aus den
neurobiologischen Erkenntnissen ziehen?

,»Es kommt weniger auf die reine Ansammlung von Wissen an, sondern viel mehr auf den
Entfaltungsfreiraum eigener Potenziale.*

,Dank der modernen Hirnforschung wissen wir, dass das menschliche Gehirn ein Leben lang
anpassungsfahig bleibt und sich verédndern kann. Trotzdem geraten wir immer wieder in die
gleichen eingefahrenen Denkmuster.*

Erkenntnisse und Konsequenzen fiir das Gelingen von Bildungsprozessen aus der Hirnforschung:
»Auf die Atmosphére kommt es an.*

Prof. Dr. Gerald Hiither leitet die Abteilung fiir neurobiologische Grundlagenforschung an der
Psychiatrischen Klinik der Universitit Gottingen. Seine Forschungsschwerpunkte betreffen die
Auswirkungen, die Angst, Stress, psychische Abhidngigkeiten und Erndhrung auf das Gehirn
nehmen sowie die Beeinflussbarkeit der kindlichen Hirnentwicklung durch psychosoziale Faktoren
und psychopharmakologische Behandlungen. Neben ca. 150 Originalarbeiten auf dem Gebiet der
experimentellen Hirnforschung in internationalen Fachzeitschriften hat er noch mehrere
wissenschaftliche Monographien sowie populdrwissenschaftliche Sachbiicher publiziert. Er ist
Mitglied verschiedener Fachgesellschaften und Mitherausgeber wissenschaftlicher Zeitschriften und
Fachbiicher.

1.8.13. Psychologische Beratung

Zunehmendes Gewicht bekommt die psychologische Beratung von Menschen aus dem Stadtteil.
Vorwiegend sind es dltere Bewohner mit depressiven Storungen oder Angststorungen. Oft sind die
Storungen von auflen nur unscharf wahrnehmbar. Depressive Leidensformen scheinen immer
hiufiger zu werden.

Die zweite grof3e Gruppe Beratungssuchender sind Menschen mit Migrationshintergrund und auch
hier zunehmend Altere, die der deutschen Sprache kaum méchtig sind. In der Beratung von
Menschen aus anderen Kulturen muss unser eigenes Wissen von psychologischer Beratung
tiberpriift werden. Vorstellungen von ,,Gesundheit®, ,,Altern®, ,,psychischer Erkrankung® sind stark
kulturabhéngig und brauchen ein besonderes Einfithlungsvermégen und Verstdndnis fiir die
jeweilige Herkunftskultur des beratungssuchenden. Menschen aus dem russischsprachigen
Sprachraum haben eine besonders grofle Angst vor psychischen Krisen und befiirchteter
Stigmatisierung.

Auch Altern ist nicht nur ein biologisch-organischer Vorgang, sondern hat soziale und kulturelle
Komponenten. Bei Beratungssuchenden aus anderen Sprachkulturen sind immer auch die
Besonderheit der jeweiligen geografischen Region zu erkunden und zu beriicksichtigen.

Der Verein wird diesem besonderen Bereich grofere Aufmerksamkeit widmen miissen. Es ist Ende
2009 begonnen worden einen Beraterinnenpool aus verschieden muttersprachlichen
psychologischen Beraterinnen aufzubauen.
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1.8.14. Weltmusikfest

Mit groBBem Erfolg fand das 3. Schlaatzer Weltmusikfest statt, das die PRO POTSDAM gemeinsam
mit dem Verein veranstaltet. Ein abwechslungsreiches Programm von Amateuren aus dem Stadtteil,
Profikiinstlern, Semiprofis und Angeboten vieler Vereine zog mehr als 2000 Giste an.

1.8.15 Ehrenamtspreis

Der Ehrenamtspreis 2009 wurde wie bereits 2008 durch die Pro Potsdam, den Verein zusammen
mit der Stadt Potsdam ausgeschrieben. Am 24. September fand in der Friedenskirche die festliche
und feierliche Preisverleihung statt. Zugegen waren der Oberbiirgermeister der Stadt Potsdam, Jann
Jakobs, verschiedene Stadtverordnete und die Mitglieder des Vereins. Der Veranstaltung wurde viel
Aufmerksamkeit die lokalen Medien, einschlielich Funk und Fernsehen gewidmet.

Uber 300 geladene Giste kamen zur Feierstunde.

1.8.16 Arbeit fiir Alle

2009 waren 10 Teilnehmerinnen in Mafnahmen fiir Arbeitsgelegenheiten (AGH oder 1-Euro-Jobs)
Ziele der MaBBnahme: Die Teilnehmerinnen verfiigen iiber sichereres Wissen und bessere
kommunikative und sprachliche Fihigkeiten. Sie sind in der Lage mit Teilnehmerinnen der
Malnahme ,,Nachbarn leben miteinander 11 in Tandems zu arbeiten und diese zu unterstiitzen. Die
Maflnahme soll dazu beitragen, die Teilnehmer mit den Mdoglichkeiten und Strukturen des
Ehrenamtes und von biirgerschaftlichem Engagement in Grundziigen bekannt zu machen.
Andererseits fillt es deutschen Langzeitarbeitslosen oft schwer, neben den wirtschaftlichen Sorgen,
sich fiir ehrenamtliches Engagement zu 6ffnen. Im Rahmen der MaBBnahme soll die multiethnische,
multikulturelle Teilnehmerschaft, nach oft langen Zeiten der Arbeitslosigkeit, wieder zu einem
stabileren Selbstwertgefiihl gelangen und die Fahigkeit entwickeln bzw. wieder erlangen mit
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anderen Menschen Kontakt aufzunehmen um spéter tragfahige Arbeitsbeziehungen einzugehen und
notwendige berufliche Kompetenzen zu erwerben. Die Steigerung von Selbstgefiihl,
Kommunikationsfahigkeit und beruflichen Kompetenzen der Teilnehmerinnen mittels
sinnorientierter Beschéftigung sind wichtige Inhalte der MaBnahme. Entsprechend der Stdrken und
Schwichen der Teilnehmer werden die konkreten Tatigkeiten, innerhalb des vorgegeben Rahmens
der MaBnahme, mit ihnen zusammen angepasst. Dieses Vorgehen bewirkt eine Steigerung der
Motivation. Fremdsprachige Teilnehmerinnen lernen die deutsche Sprache im Beschéftigungsalltag.
Sprachunterricht ,,Deutsch wird bei Bedarf begleitend angeboten. Die Teilnehmerinnen erleben
selbst im Projekt die Moglichkeiten und ggf. Hiirden von Integration im Alltag. Konflikte und
Schwierigkeiten der Teilnehmerinnen werden begleitet und reflektiert. Die Chancengleichheit der
Migrantinnen wird durch Sprachunterricht gefordert; Teilnehmerinnen unterstiitzen den
Sprachunterricht und geben ihre Fertigkeiten weiter.

Im Rahmen der Weiterbildungen erfahren die Teilnehmerinnen Anerkennung, Wertschédtzung und
Bertiicksichtigung ihrer sehr unterschiedlichen Kompetenzen. Dadurch soll die arbeitsmarktliche
Integration und der Berufswiedereinstieg gefordert.
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2. Finanzbericht 2009

Verein Soziale Stadt Potsdam e.V.

(mit Vergleichswerten 2008)

2009 2008
Besucher / Gaste / Kursteilnehmer 23.417 20.275
Kosten je Besucher / Gast / Kursteiln. 15,09 14,72
Beschaiftigte - ohne MAE 16 14

Euro Euro
Einnahmen gesamt 388.747 295.230|
davon:
Mitgliedsbeitrage 156 240
Zuschisse und Foérdermittel 156.501 123.767
Spenden von Privatpersonen 5.665 4.426
Spenden von juristischen Personen 223.500 165.518
Zinsertrage 140 85
Einnahmen aus Vermietung/Verkauf 2.785 1.194
Ausgaben gesamt 353.448 298.410|
davon:
Personalkosten 196.092 146.765
Material und Sachkosten 25.766 28.289
Miete und Betriebskosten 29.811 28.585
Projekte und Birgerarbeit 78.410 73.572
GroRveranstaltungen im Kiez 23.196 20.067
sonstige Ausgaben 173 1.132

Potsdam, im Juli 2011
Der Kassenwart
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2.1. Erlduterungen zum Finanzbericht 2009

In 2009 haben sich die Aktivitdten des Vereins deutlich erhoht. Dies zeigt sich zum einen in der
weiter gestiegenen Zahl der Besucher, Géste und Kursteilnehmer (+15% auf 23.417), als auch in
den gewédhrten Zuschiissen und Fordermittel, die um 26% auf Euro 156.501 angestiegen sind.

Die neuen und zusitzlichen Programme konnten kurzfristig nur durch Anstellung von weiteren
Mitarbeitern bewéltigt werden, was im Anstieg der Personalkosten (+ 33,6%) deutlich sichtbar
wird. Finanziert wurden diese erhohten Aufwendungen groBtenteils durch Spenden des Unterneh-
mensverbundes PRO POTSDAM.

Bilanz und Ausblick

Der Verein schloss 2009 mit einem Uberschuss, nachdem 2008 noch eine Unterdeckung zu ver-
zeichnen war. Die aus dem Uberschuss zur Verfiigung stehenden Mittel bilden die Riicklage fiir
eine finanziell sichere Grundlage, um kurzfristig jederzeit die relativ hohen Fixkostenbelastungen
bei Personalkosten und Mieten durch mogliche Einschnitte bei den Spenden und/oder Fordermittel
und Zuschiissen ausgleichen zu konnen. Ziel ist es, sowohl mit den Mitarbeitern des Vereins aber
noch mehr mit den Biirgern und Biirgerinnen im Kiez auf einer langfristig angelegten Vertrauens-
basis umzugehen.

Eine der Herausforderungen des Vereins bleibt die Gewinnung von weiteren Fordermitgliedern um
die Finanzierung der Vereinsaktivitdten auf eine breitere Basis zu stellen und die Abhéngigkeit vom
Unternehmensverbund PRO POTSDAM zu verringern.

Potsdam, im Juli 2011
Der Kassenwart
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3. Ausblick

Die Arbeit des Vereins hat sich konsolidiert, das Arbeitsfeld grenzt sich klarer gegeniiber den
Angeboten anderer Trédger sozialer Arbeit ab und ergénzt diese.

Die zahlreichen Projekte des Vereins wollen entsprechend der Grundausrichtung des Verein, die
sich auf Dialog und Kooperation zielt Antworten und Handlungsstrategien zu den zentralen
gesellschaftlichen Herausforderungen ,,Diversitdt®, ,,Demografie* und ,,Segregation* bezogen auf
die Stadtteile Schlaatz und Drewitz geben. Es geht darum aus Stadtteilen ,,Heimaten* werden zu
lassen und Nachbarschaften zu begriinden. Menschen aus dem Stadtteil sollen eingeladen werden
Botschafter fiir Nachbarschaft zu werden, die andere an die Hand nehmen, um das Drauflen und das
Drinnen, das Jung und Alt, das Dabeisein oder das AuB3envorsein, das Vertraute und das Fremde zu
verstehen und darin fiir eine lebenswerte Zukunft zu handeln.

Im Stadtteil sind geldintensive Sanierungsprogramme durchgefiihrt worden, die aber folgenlos
bleiben, wenn nicht viele Menschen mit dem ,,Herzen* erreicht werden.

Die meisten in den Brennpunktstadtteilen Schlaatz und Drewitz lebenden Menschen sind nur noch
sehr eingeschrinkt in der Lage innere Sicherheit und Stabilitdt durch die Schaffung psychischer und
materieller Unabhéngigkeit zu erreichen. Diese Menschen werden zunehmend bildungsferner und
konnen sich auch nicht tiber die Aneignung von Wissen und Kompetenz einen sicheren Platz in der
Gesellschaft schaffen. Der Verein will den Menschen besonders in diesen Stadtteilen Unterstiitzung
geben in ihrem Leben Sicherheit und Geborgenheit zu finden durch Stiarkung sozialer Bindung und
der Verankerung des einzelnen in der Gemeinschaft, in der Nachbarschaft. Er will mit den meisten
seiner Aktivitdten dazu beitragen, dass Menschen die Erfahrung machen kénnen, dass sie selbst Teil
eines umfassenden grofleren Ganzen sind und dass sie nur Sicherheit finden kénnen, indem sie
selbst dazu beitragen, den Zusammenhalt innerhalb dieser Gemeinschaft oder Nachbarschaft zu
festigen.

Wenn eine Stadtteilgesellschaft einen anderen Weg einschlagen will als den, der fortschreitenden
Entsolidarisierung, miissen sich viele Menschen dariiber verstdndigen, wohin sie gemeinsam gehen
wollen.

Der Verein hat sich mit dieser anspruchsvollen Zielsetzung, die Solidaritdt von Menschen bei
tiberdurchschnittlicher Verschiedenheit wiederzubeleben und zu stdrken in ein Lebensfeld gewagt,
dass man getrost als Forschungsfeld der Zukunft und Neuland bezeichnen kann.

Der Verein hat in der Region Neuland betreten mit der Anwendung von Gro3gruppenverfahren.
Bisher kamen die Verfahren ,,Open Space* und ,,Appreciative Inquiry* mit groBem Erfolg zur
Anwendung. Auch in den néchsten Jahren sollen Grof3gruppenverfahren den schnellen Wandel hin
zu einem Nachbarschaftsnetzwerk, einer Biirgerplattform und von Hausgemeinschaften beférdern.
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Verena Kosubeck (Januar 2009-November
2009)

Friederike Biittner (Dezember 2009)
Kathleen Walter (Januar-Dezember 2009)
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Konzept ,stadtteilschule Drewitz“

Soziale Stadt Potsdam e.V.
= Asta-Nielsen-Str. 3
14480 Potsdam

Verena Kosubeck (M.A. Erziehungs-
wissenschaft)

Kathleen Walter (M.A. Erziehungs-
wissenschaft)

Mit der Erarbeitung des Konzeptes ,Stadtteilschule Drewitz“ wurden zwei unabhdngige wissenschaftliche Projektmi-
tarbeiterinnen beauftragt, die beim Verein ,Soziale Stadt Potsdam e.V.” zu diesem Zweck angestellt wurden. Die
Finanzierung erfolgte mit Mitteln der Potsdamer Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende, dem
Programm ,Soziale Stadt — Stern/Drewitz”, der Projektférderung sowie des Vereins ,Soziale Stadt Potsdam e.V.“. Der
Projektzeitraum fiir die Konzepterstellung wurde vom 1. Dezember 2008 bis 15. Juli 2009 festgelegt und danach bis
zum 30. November 2009 verlangert. Die Projektleitung oblag dem Fachbereich Stadterneuerung und Denkmalpflege

gemeinsam mit dem Verein , Soziale Stadt Potsdam e.V.".

Projektphasen

JF Y an.-

200& Information Marz Durchflhrung Apri Auswertung
2009 2009

Ersteliung

Potsdamer Arbeitsgemeinschaft
zur Grundsicherung fir Arbeitssuchende
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Projektphasen

Information

Profile microgeographischer
Daten in dem PLZ-Gebiet 14480

A m— PRO POTSDAM GmbH
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Projektphasen

Durchfiihrung
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Projektphasen

Auswertung
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Projektphasen

Mai-Juli

2009

Erstellung
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10.12.2008

Kerngruppe

14.01.2008

27.01.2009

24.02.2009

04.03.2009

09.03.2009

10.03.2009

11.03.2009

Staatssekretar MBJS (Herr Jungkamp)

1. Informationsberatung Stadtteilschule
Sinus-Milieus Drewitz (Information und Diskussion)
Kerngruppe

RAK, Lokales Biindnis fiir Familie

2. Informationsberatung Stadtteilschule

Planung des Lehmbauprojektes

20.03.2009
25.03.2009
30./31.03.2009
01.04 2009
22.04.2009

23.04.2009

24.04.2009
27.04.2009
28.04.2009
29.04.2009

Mai-Juli 2009
Konzepterstellung
04.05.2009

06.05.2009
07.05.2009
11.05.2009
14.05.2009
15.05.2009
26.05.2009
03.06.2009
10.06.2009
11./12.06.2009
21.06.2009
22.06.2009

29.06.2009

Gesprach mit dem SHBB tiber Opstapje

Besuch des Blirgerhauses ,Hohenstlicken”

FuN Ausbildung

Gesprach mit dem Schulrat (Herr Schonicke)
Frihjahrsputz (Unterstitzung in der Vorbereitung)

Projektvorstellung PRO POTSDAM
Erstellung des Flyers

Familienfest HNC/SC Potsdam (Gesprache mit Biirgern tber Befragung)
Frau Lange (Burgerhaus ,,Hohenstiicken®)

FH Potsdam: Vorstellung des Projektes (Prof. Buck)

Besuch der ,Jens-Nydahl-Grundschule”

auf Grundlage der Experteninterviews, statistischen Datenlage, Informationen durch Fachtagun-
gen, Besuchen von Referenzobjekten
Gesprach im MBJS (Frau Knauf, Herr Schonicke)

Projektgruppe Bremerhaven (BegriiRung, Vorstellung des Stadtteils Drewitz)

3. Informationsberatung Stadtteilschule

RAK, Lokales Biindnis fiir Familie

Fachtagung: ,,Gesunde Kinder und Familien”

Gesundheitstag im HNC (Gesprache mit Blirgern Gber Befragung)

Fachtagung im SGB Il ,,Perspektiven fiir Alleinerziehende”

BLIQ (Bewegtes Leben im Quartier) —-Workshop

Projektvorstellung im Haus der Generationen und Kulturen (Frau Wicklein, Frau Alter, Herr Kimmel)
Tagung ,Frihe Hilfen-Vertrauen aufbauen, Kontakt halten, Perspektiven entwickeln”
Sommerfest Dorfkirche Alt-Drewitz (Gesprache mit Buirgern Giber Befragung)

BLIQ, Lokales Blindnis fiir Familie

Prasentation Wettbewerbsbeitrag Gartenstadt-Drewitz
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SOZIALE STADT POTSDAM E.V.
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Gremien- und Netzwerkarbeit

Wahrend des gesamten MalRnahmezeitraums wurden die unterschiedlichen Netzwerktreffen, wie das Lokale Bind-
nis fur Familie, der Regionale Arbeitskreis, das Netzwerk gesunde Kinder und Familien und die Projektsitzungen von
BLIQ (Bewegtes Leben im Quartier) teilgenommen. In diesen Arbeitskreisen wurden inhaltliche sowie organisatori-
sche Entwicklungen in den jeweiligen Stadtteilen besprochen.
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Vorbereitung Projektraum
Der Projektraum Drewitz wurde am 15.Januar 2010 in der Konrad-Wolf-Allee 27 durch den Verein ,Soziale Stadt

Potsdam e.V.” er6ffnet. Mit dem Projektraum wird das Ziel verfolgt in Drewitz einen Ort der Information, Kooperati-
on und Partizipation zu schaffen. Wesentliche Aufgaben liegen dabei in der Starkung der Burgerbeteiligung sowie in
der Unterstiitzung der Netzwerkbildung sozialer und gewerblicher Akteure in Drewitz. Um die Er6ffnung des Projekt-
raumes in Drewitz bekannt zu machen, wurde ein Flyer fiir den Adventsmarkt erstellt, der an die Bewohner sowie an
die sozialen Akteure verteilt wurde. Als Vorbereitung auf die Eroffnung des Projektraumes wurden u.a. folgende
Aufgaben durchgefiihrt: Planung der Raumgestaltung, Koordinierung der Handwerker, Gesprdache mit potentiellen
Kooperationspartner fir die Erarbeitung der Raumbelegung (Wochenplan, Jahresplan) und die Organisation der Er-

offnungsfeier.
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